
令和５年度鹿行広域事務組合研修一覧 鹿行広域事務組合

対象者 計画人員 日数 期　　間 目　　　的

現任係長研修
（ＯＪＴ）

係長職務
３年以上

現任課長研修

現任係長研修
（ＣＳマーケティング）

係長職務
３年以上

課長職務
３年以上

21名

新規採用職員共同研修
（後期第1班）

55名

職員第３部研修（第１班） 27名

職員第３部研修（第２班） 27名

職員第２部研修（第２班） 28名

　公務員意識の確立と，公務員として知っておくべき基礎的な知識や技術を習得させ
ることにより，職場への適応力を養う。

　半年間の仕事を振り返り，仕事に前向きに取り組む姿勢を喚起する。また，実務に
関する知識向上を図り，執務に必要な能力を養う。

4日

3日

　市民志向を重視した行政運営を行うために，マーケティング環境分析により，ＣＳを含めた自
治体のマーケティング戦略を策定し，市民ニーズ・市民満足度と政策の整合性を図る。

2日
10月26日(木)～
10月27日(金)

4月11日(火)～
4月14日(金)

10月11日(水)～
10月13日(金)

5月11日(木)～
5月12日(金)

　プレゼンテーションスキルを習得し，情報を正確に伝達するための能力向上を目指
す。また，ディベート及びジャッジを通して，政策構築能力の向上，政策の公平な判
断基準を身に付ける。

4月18日(火)～
4月21日(金)

10月18日(水）～
10月20日(金)

前半：6月29日(木)
後半：1月12日(金)

　創造的思考技術の訓練をすることで，実務の効率化に役立つ発想法を取り入れる。
また，これまでの業務を見直し，6月間の業務改善計画を作成・実行し，半年後に改
善活動期間の振り返りを行う。

5月9日(火)～
5月10日(水)

1日

　接遇マナーの基本を学び，望ましい窓口対応のあり方，苦情やトラブルの対応な
ど，きめ細かな対応のできる接遇能力の向上を図る

データ分析活用研修 一般職員 2日
6月8日(木)～
6月9日(金)

　合理的根拠に基づくEBPMを理解し，データ分析による合理的な政策の立案による地域資源の活
用・活性化方策について学ぶ。

公務窓口接遇研修 一般職員 24名

女性活躍推進研修

16名

合　　計 582名

プレゼンテーション能力強化研修
採用後

７～８年目
16名 1日 7月21日(金)

プレゼンテーションの応用を学び，聞いている相手に伝えるだけではなく，分かりやすい話の構
成力や効果的な話し方の習得を目指す。

専
　
門
　
研
　
修

　女性職員自らが自身のキャリアを見直すとともに，これからのキャリアの転機を踏まえたキャ
リアデザインの形成や，より良いワークライフバランスのイメージを図る。

1日 4月26日(水)

9月29日(金)
女性職員
（係長以上推

奨）
18名

2日

2日
前半：6月30日(金)
後半：1月19日(金)

採用後７年目

採用後５年目

28名
4月27日(木)～
4月28日(金)

　市や鹿行地域のためになる企画立案を行い，実際の場で活かせるように各種技法を
習得すると共に，企画に求められる創造性の開発・向上を目指す。

職員第２部研修（第３班） 28名

研　修　の　名　称

新規採用職員共同研修
（前期第1班）

55名

職員第１部研修（第１班）

採用後３年目

30名

新規採用職員共同研修
（前期第2班）

55名

新規採用職員共同研修
（後期第2班）

55名

新規採用職員

階
　
層
　
別
　
研
　
修

職員第２部研修（第１班）

1月9日(火)～
1月11日(木)

3日職員第１部研修（第２班）

職員第１部研修（第３班）

30名

29名

1月16日(火)～
1月18日(木)

1月24日(水)～
1月26日(金)

16名 2日
10月5日(木)～
10月6日(金)

　公務人材開発協会方式のＯＪＴを学び，職場のリーダーとして必要な知識及び技能を習得し，
職務を的確に遂行する能力を養う。

24名 1日 7月20日(木)
　これからの時代に求められる管理職者の職務と役割を正しく認識するとともに，マネジメント
能力，問題解決能力及び指導力の向上を目指す。


