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※　研修期日は講師や会場の都合で変更になることがあります。また，研修生人数により研修回数の増減がある場合があります。

４月
 新規採用(前期)①  新規採用(前期)② 公務窓口 職員2部①

５月
職員2部② 職員2部③

６月
職員3部①，②

７月

８月

９月

10月
現任係長
（OJT）

新規採用(後期)① 新規採用(後期)②
現任係長

(CS)

11月

12月

１月
　職員1部① 職員1部② 職員1部③


