
１　職員の任用・免職および職員数に関する状況

（１）採用者数の状況（平成25年度） （単位：人）

※ 再任用職員とは，定年退職などした後に再度雇用された者

（２）退職者数の状況（平成25年度） （単位：人）

※ 分限とは，地方公務員法第28条の規定に基づいて行う降任，免職，休職および降給処分

（３）所属別職員数の状況(各年4月1日現在） （単位：人）

　事務局

　養護老人ホーム鹿行潮来荘

　霞ヶ浦聖苑

　審査会事務所

　消防本部（消防職）

　消防本部（行政職）

　鉾田消防署

 　　旭出張所

 　　大洋出張所

　潮来消防署

　行方消防署

 　　麻生出張所

 　　玉造出張所

２　職員の給与の状況

（１）特別職等（平成25年度）

（２）職員給料等の状況（当初予算）

※ 職員手当に退職手当は含まない。

39     41     2     

40     

2     2     0     

39     40     1     

12     12     0     

平成24年 平成25年

5     

2     2     

35     39     

5     0     

11     11     0     

0     

4     3     △ 1     

22     21     △ 1     

死亡退職懲戒免職 失職 合計

2 0 0 0

一般行政職

消　防　職

区　分

0

11 2 3

新規採用
短時間勤務

再任用職員

常時勤務

0 0 0

12     12     

39     

11 0 0

所　　属

定年退職 勧奨退職 普通退職 分限免職

職員手当 期末勤勉手当

一般行政職

計

0 0 2

0 0 16

増減数

4     

0     

0 0消　防　職

区分

合　　計

小　　計

小　　計

報酬（年額）
65,000円

60,000円

60,000円

58,000円

57,000円

副管理者

区 分
管 理 者

204     209     5     

226     230     4     

△ 1     

13     12     △ 1     

12     12     0     

議    長

副 議 長

議    員

年度

平成24年

平成25年

増　減

給料

827,640千円 

830,969千円 

3,329千円 

176,163千円 296,433千円 1,303,565千円 

858千円 1,855千円 

175,305千円 

6,032千円 

294,578千円 1,297,533千円 

　鹿行広域事務組合人事行政の運営等の状況の公表に関する条例の規定に基づき，次のとおり公表す
る。

平成２５年度　鹿行広域事務組合人事行政の運営等の状況の公表



（３）職員の平均年齢，平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成25年4月1日現在）

※ 休業者は除く。

（４）職員の初任給の状況（平成25年4月1日現在）

（５）職員手当の状況（主なもの）

6月期

12月期

計

　※ 当該手当には，役職段階別加算措置（5%～15%）がある。

勤続20年

勤続25年

勤続35年

最高限度額

　・配偶者

　・配偶者以外の扶養親族

　（ 配偶者がない場合 ）

　・借家の場合（月額12,000円を超える場合に限る。）

　　家賃の額に応じて，27,000円を限度に支給

　・持家に対する支給なし

　・通勤距離が片道2㎞以上で交通機関等を利用している者に支給

　　距離区分に応じ，4,000円～29,000円

　※ 交代制勤務者は，日勤者の半額

　　職務に応じ定額　20,850円～41,700円

　・扶養親族である子のうち満16歳の年度から満22歳の年度末までの子に
　　ついては，1人につき　5,000円加算

　機関員手当 消防署等に勤務する機関員        月 1,000円

消防署等に勤務する特別救助隊員　月 1,000円　特別救助隊員手当

通勤手当
（H25年4月1日現在）

管理職手当
（H25年4月1日現在）

　・管理職又は監督の地位にある職員のうち，規則で指定するものについ
　　て，その職務の特性に基づき支給

特殊勤務手当
（H25年度）

名　称 支給対象職員及び金額

　老人福祉施設業務手当　
老人ホームに勤務する生活指導員，看護師及び
介護職員        　     　　 　　月 3,000円

　出場手当
水火災への出場，その他災害への出場及び救急
業務に従事した消防職員　　　　 1回 　200円

区　　分 概　　　要

期末手当
勤勉手当

（H25年度）

期末手当 勤勉手当

1.225月分 0.675月分

1.375月分 0.675月分

2.60 月分 1.35 月分

退職手当
（H25年度）

自己都合 勧奨・定年

23.03 月分 28.7875月分

32.83 月分 38.955 月分

46.55 月分 55.86  月分

55.86 月分 55.86  月分

扶養手当
（H25年4月1日現在）

13,000円

1人につき 6,500円

1人のみ　 11,000円

住居手当
（H25年4月1日現在）

区　分

大　学　卒

172,200円  140,100円  

187,500円  

一般行政職

消　防　職

区　分

一般行政職

高　校　卒

消　防　職 158,100円  

350,485円 

363,991円 

平均給与月額職員数

23人 

207人 

平均年齢

42.7歳 

39.0歳 

平均給料月額

309,123円 

301,469円 



３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

（１）職員の勤務時間

一般職員

火葬場に勤務する職員

（２）年次休暇の取得状況（平成25年1月1日～平成25年12月31日）

４　職員の分限及び懲戒処分の状況

（１）分限処分の状況（平成25年度） （単位：件）

（２）懲戒処分の状況（平成25年度） （単位：件）

５　職員の服務の状況

（１）育児休業の承認期間の状況（平成25年度の新規承認者） （単位：人）

（２）介護休暇の承認期間の状況（平成25年度の新規承認者） （単位：人）

（３）営利企業などの従事許可件数（平成25年度）

9:15老人ホームに勤務する介護職員等

8:30

0 0消　防　職 0 0 0 0 0

6月超え
1年以下

1年超え
1年6月以下

1年6月超え
2年以下

2年超え
2年6月以下

2年6月超え

一般行政職 0 0 0 0 0 0 0

2年6月超え

0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

申請件数 4

0

0 0

消　防　職 0

6月超え
1年以下

0 0

一般行政職

区　分
育児休業
取得者数

1

6月以下
1年超え

1年6月以下
1年6月超え
2年以下

2年超え
2年6月以下

区　分
介護休暇
取得者数

6月以下

0 0

処　分　事　由

0

0

計 0

全体の奉仕者たるにふさわしくない非行の
あった場合

0 0 0

法令に違反した場合 0 0 0 0 0

職務上の義務に違反し又は職務を怠った場合 0 0 0 0 0

免職 停職 減給 戒告 計

計 0 0

条例で定めた事由による場合 0 0 0 0 0

00 0 0

0

0

0

0 0 0

0

0

8:15

17:15

17:00

区　分 始業時間 終業時間

消防本部指令室及び消防署等に勤務す
る職員

総付与日数 総取得日数 対象職員数 平均取得日数

休憩時間

12:00～13:00

11:00～12:00

１当務内で8時間30分
を割り振る 　　 　1

11:30～12:30 又は 1
12:30～13:30   又は

18:00

取得率区　分

一般行政職

消　防　職

翌日の8:308:30

許可件数 4

860.5日 266日 22人    12.1日    

免職 休職 降任 降給

30.9%

8,005.0日 1,142日 207人    5.5日    14.3%

計

職制，定数の改廃，予算の減少により廃職,
過員を生じた場合

職に必要な適格性を欠く場合

心身の故障の場合

勤務成績が良くない場合

処　分　事　由

0

刑事事件に関し起訴された場合

0 0 0

0 0

0

0 0 0 0 0

0



６　職員の研修の状況

（１）茨城県自治研修所研修

（２）鹿行広域事務組合職員共同研修

（３）消防大学校

（４）茨城県立消防学校

（５）その他専門研修

1人   

特殊災害科
特殊災害現場で指揮を担当する
職員

操法指導者研修会 ポンプ操法を指導する職員

7日   3人   

1日   2人   

給食施設管理者及び従事者研修会 栄養士 1日   1人   

研　修　名 研修対象者 研修日数 受講者数

介護サービス施設等管理者研修 施設管理者 1日   2人   

1日   

1日   

1日   

1日   1人   

研　修　名 研修対象者 研修日数 受講者数

予防科
４５歳以下，消防司令補以上で予
防業務に従事する者

34日   1人   

カウンセリングマインド養成研修 管理監督者級の職員 1日   3人   

公務窓口接遇研修 一般職員 1日   4人   

研　修　名 研修対象者 研修日数 受講者数

初任科 新たに採用された職員 101日   11人   

24日   3人   

9日   3人   

救急科 救急業務の従事予定職員 36日   6人   

予防査察科 予防業務３年未満の職員 9日   3人   

地域リハビリと住民活動 老人福祉施設職員

感染症等対策研修 老人福祉施設職員

潮来･鉾田保健所管内認定調査員現任研修 審査会事務担当者

介護保険制度講演会 老人福祉施設職員

鹿行地区栄養士研究会 栄養士

現任係長研修 係長の職務（3年以上） 2日   1人   

研　修　名 研修対象者 研修日数 受講者数

職員第１部研修 採用後5年程度の職員 3日   2人   

ＪＳＴ基本コース講師養成研修 監督者として経験を有する職員 5日   1人   

研　修　名 受講者数研修対象者 研修日数

研修担当者レベルアップ研修 研修担当職員

1日   1人   

栄養士会福祉専門研究会 栄養士 1日   1人   

法制執務研修 一般職員 2日   1人   

火災調査科 火災調査業務３年未満の職員 10日   3人   

救助科 救助業務に従事する職員

2人   

2人   

茨城県栄養士会総会及び研修会 栄養士 1日   1人   

警防科 警防業務に従事する職員

3日   3人   

鹿行地区ケアマネ研究会 老人福祉施設職員 2日   4人   

社会福祉施設看護師研修 看護師 1日   1人   

社会福祉法人指導職員研修 老人福祉施設職員 1日   1人   

介護認定審査会新規委員研修 審査会事務担当者 1日   1人   

1日   3人   

潮来市ケアマネ研究会（福祉機器展）

障害支援区分関係研修会 審査会事務担当者 1日   3人   

介護認定審査会運営適正化研修 審査会事務担当者 1日   2人   

介護認定審査会委員現任研修 審査会事務担当者

老人福祉施設職員 1日   4人   

介護支援専門員専門研修 老人福祉施設職員 2日   2人   



７　職員の福祉及び利益の保護の状況

（１）健康診断の状況（平成25年度）

（２）公務災害の状況（平成25年度）

（３）利益の保護の状況（平成25年度）

※ 公平委員会に対して行う措置要求又は不服申し立ての状況である。

0 件

0 件不利益処分に関する不服申し立て

勤務条件に関する措置の要求

件　数区　　分

公　務　災　害 2 件

通　勤　災　害 0 件

109人健康診断受診者数

区　　分 認定件数


